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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 41 DEL DiA MIERCOLES 15 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Socializar las actividades por parte del equipo de Integralidad propias del desarrollo curricular para el programa Supervision de obras.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A A ¢CUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
1 ADRIAN HERNANDEZ 14467367 X SENA - CENTRO ahernandez7637@misena.e | 3178799654 Sl
VALENCIA DE LA ) du.co ,\- N
CONSTRUCCION —_3 —X;x«\
2 KAREN LIZETH RAMIREZ 1012408688 X SENA - CENTRO kramirezpe@sena.edu.co 3173460556 Sl
PERALTA DE LA i
CONSTRUCCION
3 HEBERTH DE JESUS 1130629191 X SENA - CENTRO heberthmartinezs@gmail.co 3166380729 si
MARTINEZ SANCHEZ DE LA m | // L’X 1 '& Q
CONSTRUCCION 47&‘9@@ A\
4 JUAN CLIMACO BUENO 16627058 X SENA - CENTRO juclibueno123@misena.edu. | 3155195353 si
ROJAS DE LA i co 2
CONSTRUCCION L ¥
5 YOLIMA GOMEZ CARACAS 31568050 X SENADE LA y050@misena.edu.co 3014874993 si YOLIMA GOMEZ
CONSTRUCCION CARACAS
6 OSCAR EDUARDO BONILLA 1116436201 X SENA CENTRO oebonilla10@misena.edu.co | 3188002376 Si Oscar Bonilla
QUINTERO DE LA
CONSTRUCCION
7 Elizabeth Correa Mondragon 31658295 X SENA CENTRO ecorreamondragon@misena | 3152193034 Si Elizabeth Correa M.
DE LA .edu.co
CONSTRUCCION
8 Nubia Florez Arias 66825483 X SENA CENTRO nflorez38@misena.edu.co 3117049151 si Nubia Florez Arias
DE LA
CONSTRUCCION
9 Eduardo Jose Hurtado 94071466 X SENA CENTRO ejhurtado6@misena.edu.co 3176924110 Si Eduardo Hurtado
Saavedra DE LA .
CONSTRUCCION
10 Karen Gissel Pacheco 1098709477 X SENA CENTRO kgpacheco7@misena.edu.c 3118717656 si Karen Gissel Pacheco
Bohoérquez DE LA o Bohoérquez

CONSTRUCCION
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1" Gloria Montes Victoria 31523803 X SENA Centro de gimontes@misena.edu.co 3174048511 si m y )
la Construccion Jaw Q'Z 4 @ﬂj}/
12 Maria del Carmen Morales 31988778 X SENA Centro de mcmoralesc@sena.edu.co 3508339447 Si Maria del Carmen Morales
la Construccion Camacho
13 Carmen Ingrid Mejia G 67017622 X SENA Centro de ci2@misena.edu.co 3122182004 si
la Construccion Crteu ﬂgmbf‘éf&r. G,
14 Fabian Alzate Rodriguez 94528089 X SENA Centro de falzaterodriguez@gmail.com | 3153645275 si Faolwn aluale gedviosen
la Construccion
15 Julian Mauricio Tamayo 1.118.257.687 X SENA- Centrode | jmtamayo78@misena.edu.c 3122730144 Si Julian M. Tamayo
Apolindar la Construccion o
16 Lorena Lopez Chacon 1085898695 SENADE LA i llopezch@misena.edu.co 3167503740 Si Lorena Lopez Chacon
CONSTRUCCION
17 Emerson Fabian Gonzalez 1130638653 SENA CENTRO efgonzalez35@misena.edu. 3014678744 si Emerson Gonzalez
DE LA co
CONSTRUCCION
18 Yeiner A. Rodriguez B. 1143825392 Sena de la yeinerandres@misena.edu. 3167733985 Sl Yeiner Rodriguez

Construccién

co
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ACTA No. 41

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de Desarrollo Curricular: Tercer Trimestre 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
miércoles, 15 de septiembre de 2021 8:00 am 12.00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
meet.google.com/dma-ahvs-vik REGIONAL / CENTRO

LINK DE ASISTENCIA

https://forms.gle/8NEzveu20TzEq84TA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de actividades por parte del equipo de Integralidad propias del

desarrollo curricular para el programa Supervisién de obras.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar las actividades por parte del equipo de Integralidad propias del

desarrollo curricular para el programa Supervision de obras.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. Se encuentran en el espacio el equipo de integralidad, el
coordinador Miguel Caro, el equipo de disefio de supervision de obras y la
formadora Karen Lizeth.

Se genera el didlogo entre cada area con el equipo de supervision de obras
dando como resultado los siguientes detalles:

Cultura fisica: los instructores Adrian Hernandez, Julian Tamayo y Fabian Alzate
participan en la jornada de desarrollo curricular justificando la propuesta de
ingresar en la segunda actividad de aprendizaje del programa “Tecndlogo en
Supervisiéon Obras de Infraestructura Vial”, la propuesta es bien recibida por parte
de los instructores tecnicos asi como del coordinador Miguel Caro, son
socializadas las actividades articuladas con la competencia seguridad y salud en
el trabajo por parte de la instructora Cecilia Ortiz. Se queda en un compromiso
con la Formadora de Instructores Karen Ramirez, para la respectiva revisiéon de la
planeacion pedagdgica concerniente a la competencia “Implementar habitos
saludables mediante la actividad fisica, para poder continuar con la ejecucion del
formato de las exigencias del perfil idoneo de egreso” y cumplir con el objetivo de
alimentar en el documento ubicado en el drive.

Etica: Socializar la planeacion pedagdgica y las actividades propuestas
desde la competencia Enrique Low Murtra “Interaccion en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz”, a los instructores técnicos del programa Construccion Vial.
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Los siguientes instructores: Karen Pacheco, Elizabeth Correa, Wilber Cuero
y Eduardo Hurtado.

Emprendimiento: En la reunidn con los instructores técnicos sobre la propuesta
de la Matriz de Planeacién del programa de formacion Tecnologo en Supervision
Obras de Infraestructura Vial, se presenta la propuesta por parte del area la cual
esta relacionada con los Resultados de Aprendizaje para el afio 2021 y también p
de afo establecida por parte de la Subdireccion y la oficina del SBDC de
Emprendimiento del Centro de la Construccion. Queda pendiente evaluar la
propuesta por parte de los instructores técnicos de la formacion a través de un
encuentro organizado por la pedagoga.

Matematicas: En la la reunién de Integralidad se escuchan las orientaciones de
la formadora Karen Lizeth y del Coordinador Miguel Caro sobre la propuesta de la
Matriz de Planeacién del programa de formacion Tecnologo en Supervision Obras
de Infraestructura Vial, la instructora Isabel Cristina se refiere a la propuesta por
parte del area la cual esta relacionada con los Resultados de Aprendizaje para el
afo 2021 basandose en los aportes sefalados la semana anterior. Los
instructores Climaco Raul Burbano, Isabel Cristina Mufioz y Juan Climaco Bueno
se reunen aparte y acuerdan una propuesta que se comparte con Karen Liseth
para reunirse como Area la otra semana con el coordinador Miguel y la
formadora Ruth Malagon.

En Comunicacion, los instructores Carolina Catacoli, Carmen | Mejia, Oscar
Bonilla, Nubia Flérez y Yolima Caracas, se vinculan a la reunién participando de
los puntos propuestos, se escuchan las intervenciones de cada uno de los
instructores de los Resultados de Aprendizaje Componente Social; por parte del
equipo de la Competencia Desarrollar Procesos de Comunicacion, la instructora
Nubia Florez socializa ante el equipo de instructores de las competencias
técnicas y de integralidad, coordinador y formadoras, el avance realizado; se
recibe apreciaciones positivas por parte de la instructora Katherine Lara con
respecto a las actividades de aprendizaje propuestas.

Los instructores de TIC, participan en la jornada de desarrollo curricular, sugieren
los resultados asociados a esta area se trabajen en la primera actividad de
aprendizaje del programa: Tecndlogo en Supervisién Obras de Infraestructura
Vial, la propuesta es avalada por parte de los instructores técnicos y el
coordinador Miguel Caro.

El grupo de DDHH y Fundamentales del trabajo, se atendio la reunion propuesta
por el grupo de formadora de instructores, la coordinacion académica y el grupo
tecnico de supervision de obras, el cual se realizo la exposicion y explicacién de
donde deberia de ir ubicada la competencia de “el ejercicio de los derechos
fundamentales en el trabajo” de acuerdo al disefio curricular propuesto.
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CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segun se considere necesario

Campo del formato Instruccién Tener en cuenta

Se debe solicitar permiso para
SOLICITAR PERMISO PARA grabar las reuniones especialmente
GRABAR LAS REUNIONES . .
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta
N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacion presencial y virtual

al tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quérum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunidon conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quoérum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.
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COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participaciéon y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por
cuenta del  responsable  del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

GD-F-007 V04




<
SENA

N

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresién

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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